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= Co musiumeét povérenec
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Praxe obci a skol

= Kdy je vhodné a kdy nutné se obratit na
povérence?
= Co kdyz mame rozdilné nazory?

= Co kdyz se stane néco “mimoradného”?



“Vyvoj” poverence

 Prvniupravy v EU pocCitaly pouze s moznosti
zavedeni povérence (smérnice EU 95/46)

Pozornost vénovana rizikovym zpracovanim
(citlivé udaje Ci znacny rozsah,
automatizované zpracovani)

Némecka pravni tprava 2001 z velké casti
prevzata do GDPR
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Soucasna pravni uprava

Obecné narizeni o ochraneé osobnich udaju ) o -
(GDPR) Zakon o zpracovani osobnich udaju

» Cl. 37 - kdo musi jmenovat povéfence = 814 - podrobnéjsi definice povinnych verejnych

= Cl. 38 - postaveni povéfence v organizaci subjektu

= Cl. 39 - Gkoly povéfence
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Kdo musi jmenovat poverence?

= organy verejné moci
* zakonna, vykonna a soudni
» US: konkrétni subjekt rozhoduje o
pravech a povinnostech jinych osob
a tato rozhodnuti jsou statni moci

vynutitelna, nebo stat muze do
téchto prav a povinnosti zasahovat

= organy zfizené zakonem plnici zakonem
stanovené ukoly ve vefejném zajmu
(VZP, NKU, CNB)

= vnitrostatni regionalni a mistni organy (MV:

jakykoliv organ vefejné moci a verejny
subjekt, napf. skoly)

= NE: domovy dichodct, samostatni Iékari,
malé zdravotnické zarizeni, knihovny (PO)

= DSO-7?777

...spravce i zpracovatel, pokud splnuji

= poskytovani

telekomunikacnich sluzeb,
sledovani polohy,
veérnostni reklamy,
inteligentni automobily,
automatizace v oblasti
bydleni

oOMS kritéria...

= monitorovani udaju o
psychické a fyzické
zdatnosti a zdravotnim
stavu prostrednictvim
zafizeni noSenych na téle



Pozadavky na povérence

« Cl.37 0dst. 5

« Vagni pozadavek odbornych znalosti a
schopnosti, profesni kvality

= Podrobna znalost vykonavanych agend

= /Zameéstnanec organizace, externi firma

B30k

Jeden z nejcastéjsich omyld GDPR a
zavadeéjicich tvrzeni
* Nejedna se o certifikované povolani
. Certifikét nezarucuje, ze povérenec praci
rozumi

Pokusy o certifikaci existuji



Ukoly povérence (¢l. 39)

Poskytovani informaci a poradenstvi spravcim, Poskytovani poradenstvi, pokud jde o poseuzeni
zpracovatellim a jejich zaméstnancim o vlivu na ochranu osobnich tdaju
povinnostech podle nafizeni a dalSich predpist

Monitorovani souladu zpracovani s predpisy Spoluprace s dozorovym Uradem
Zvysovani povédomia odborné pripravy Kontaktni misto pro dozorovy Gfad v zalezitostech tykajici se
pracovniku zapojenych do operaci zpracovani zpracovani



Postaveni povérence v organizaci

Cl.38
« Spravce a zpracovatel zajisti, aby byl radné a

vCas zapojen

Spravce a zpracovatel zajisti, aby povérenec
nedostaval zadné pokyny tykajici se vykonu
jeho Ukoll (= nezavislost povérence, tj. nelze mu
urcit, jaké doporuceni ma dat)

Povérenec je v organizaci zarazen primo pod
vrcholové vedeni. Kontaktni osobou mize byt
radovy zameéstnanec obce/skoly, ale povérenec
na pozadani musi mit pristup k vedeni
organizace

Povérenec pouze doporucuje, nemuze

zpracovani zakazat, odpovédnost nese stale
spravce (obec, skola)

B30k

ANO

/ameéstnanec organizace, ktery se podili na
Zpracovani

Zameéstnanec organizace, ktery urcuje ucel
a prostredky (vedouci oddéelent)

Zastupitel, poskytovatel sluzeb IT apod.



Dobry vs. Spatny povérenec

« Neexistuji zadna méritelna kritéria, hodnotit I1ze podle:
« ZkuSenosti a “zazemi” povérence

« ZpUsob vykonu funkce povérence - seznameni
se s ¢innosti organizace

Cetnost kontaktu povéfence s organizaci
Reference

Orientace v pravnich predpisech souvisejici s
cinnosti organizace

Objektivnost hodnoceni situace
NE: cena, certifikat

Zpozornét byste méli pokud neni pro povérence
nic problém, nebo vam naridil vSude vlozit
souhlasy, nebo v situaci, kdy vlastné nevite, proc
nim mate konzultovat a co vlastné déla
i SMS
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Kdy se obratit na poverence?

» Vzdy, kdyz se obec nebo skola chysta s osobnimi Gdaji
délat néco, co do té doby nedélala, nebo je zacina
predavat Ci vkladat nékomu ¢i do néceho, komu je
predtim nepredavala

» Vzdy, kdyz ma kdokoliv z organizace pochybnosti, zda
néco udélat s osobnimi Gdaji ob¢ant/déti/zaméstnanct
apod. mUze Ci nikoliv

» Vzdy, kdyz se organizace chysta sbirat nové osobni Gdaje

* Pozdé je, kdyz:
» obec nainstaluje kamery a povérenec se to dozvi

az potée
 Skola preda osobni Gidaje nebo zalozi zakiim tcet
o a povérenec se to dozvi az poté
qo SMS
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Typické oblasti spoluprace s poverencem (kroms

povinnosti podle GDPR)

Zverejnovani dokument(

Kamery, fotopasti

Smlouvy o zpracovani osobnich Gdaju

Zapisy, zvukoveé a video nahravky ze zastupitelstva
Poskytovani informaci fyzickym osobam
Poskytovani informaci o osobach zastupitellim,
Gradiim

Zverejnovani informaci ve zpravodajich, fotografii
apod.

Atd.

B30k

Zverejnovani informaci o detech a zacich zakonnym
zastupcum a tretim osobam, Gradum

Predavani informaci zrizovateli

Smlouvy o zpracovani osobnich Gdaju

Vyrocni zpravy

Informace na webu

Zakladani e-mailovych adres zakUl

Registrace zakl do soutézi, on-line soutézi apod.
Kamery

Fotografie, videonahravky

Atd.



A co kdyz prijdou problémy?

= Odpovédnost za

zpracovani a kone&nou = Pomdlze vytvorit odpoved = Po navhlr—i]éenl’ incide’ntu
realizaci zpracovani ma = Nutnaje Gplna spolevcne Vyhv(,)ant'v
spravce informovanost ze strany zavazi O.St’ |_or|padne
< pomuze incident

« Dobry povéienec vzdy spravee nahlasit na UOOU,
objektivne upozorni na vytvori zaznam
rizika zpracovani a incidentu, doporuci
doporuci idealni postup napravna opatreni

= Je pouze na spravci, zda
bude tato doporuceni
respektovat, ¢i nikoliv

#SMS



Povérenec a Infozakon

Poskytovani informaci na Zadost podle
zakona o svobodném pristupu k
informacim se €asto poji s rozhodnutim,
zda bude dokument poskytnut i s osobnimi
udaiji, které obsahuje. Proto je konzultace
S povéfencem vice nez vhodna.
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Dekujeme za pozornost!

Lenka Matéjova, lenka.matejova@sms-sluzby.cz

Michal Hinda, michal.hinda@sms-sluzby.cz

www.sms-sluzby.cz

www.smscr.education

www.skolavpravu.cz
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